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Capitulo. 1l Identificacion de las Politicas Publicas, Programas, Proyectos y Acciones del pais en concordancia con los ambitos de trabajo y las
lineas estratégicas.

A. Los objetivos del PAD

B. Las lineamientos estratégicos
Sensibilizacién de la Sociedad
Salud

Educacidn

Empleo

Accesibilidad

Participacion Politica
Participacion en Actividades Culturales, Artisticas, Recreativas y Deportivas
Bienestar y Asistencia Social
Cooperacion Internacional

L oOoNOLULRWNE

C. Estrategias de Accidn

Concienciacién

Investigacion e Informacién

Desarrollo Comunitaria

Desarrollo de Proyectos a nivel sectorial y territorial
Descentralizacidn y participacién de la Sociedad Civil

ik wN e

Nota: El pais reorganizara en este capitulo lo volcado en los planes y programas nacionales, teniendo especial cuidado que el marco del PAD,
basado en los DDHH, propone estrategias de respuestas inclusivas, por lo que el pais debera sefalar si su programa o actividad estd enmarcado
con enfoque integrador o con claro enfoque inclusivo. Para facilitar este proceso SEDISCAP ha elaborado un instrumento de alineamiento que se
recoge en el presente documento.

Capitulo. IV Establecimiento de la Linea de Base de Seguimiento y de Evaluacion

Nota: El pais propondra su linea base a partir de esta fecha, a fin de coordinar la estrategia de seguimiento que se establecerd a nivel hemisférico.
Sin embargo, como se esta desarrollando una metodologia (Chile- Brasil- Argentina-SEDISCAP) paralela, ésta le serd enviada para consulta y
aplicacién una vez exista algun nivel de consenso, después de la reunién de México (acordada por los paises en la reunién de Directores de
Instituciones y Formuladores de Politicas Publicas en el tema de discapacidad- enero 2009)
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Documento de alineamiento: Programa de Accion para el Decenio de las Américas por
los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (2006-2016) *
A. Objetivos Generales:
Objetivos 1

Lograr avances sustantivos en la construccién de una sociedad inclusiva, solidaria y basada en el reconocimiento del goce y ejercicio pleno e
igualitario de los derechos humanos y libertades fundamentales.

Objetivo 2

Mitigar el impacto nocivo de la pobreza en las Personas con Discapacidad (PcD) disminuyendo su grado de vulnerabilidad, discriminaciéon y
exclusioén, dando legitimidad a sus derechos que son reconocidos, promovidos y protegidos, en los programas nacionales y regionales de
desarrollo y de la lucha contra la pobreza (transversalizacion).

B. Estrategia General

Los Estados Miembros se comprometen a adaptar gradualmente y en un tiempo razonable, las medidas administrativas, legislativas, y judiciales,
asi como las politicas publicas necesarias para la implementacién del Programa de Accidn para el Decenio (PAD).

A. Plan de Accidn

Ambito 1 - Sensibilizacién de la Sociedad

Objetivo — Promover el reconocimiento de todos los derechos humanos de las personas con discapacidad, la proteccion de su dignidad, su
debida valoracidn, asi como la eliminacion de todas las formas de discriminacién y de todos los obstaculos culturales, de actitud y de otro
caracter que impiden su desarrollo y su plena y efectiva inclusién en la sociedad.

- Educacion y difusion.
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Objetivo Especifico 1 — Promover y Sensibilizar a la Sociedad respecto a los aportes efectivos y potenciales al bienestar general, asi como los Derechos
Humanos que tienen las Personas con Discapacidad.

Indicador Fecha de
s - s - , Porcentaje- Inicio
Descripcion de las Actividades del PAD Descripcion de las Actividades del Pais j /
proporcién Fecha de
cifra absoluta Termino
Actividad 1. Crear y fortalecer una | El Ministerio de la Proteccion Social en el afio 2007, organizé el evento Colombia | Evento Noviembre
cultura de percepcion positiva del | Inclusiva”, evento en el que fue posible apreciar las capacidades de las personas | realizado 2007
potencial humano, autodeterminacion e | . discapacidad y promovié cambios en las percepciones de los empresarios, de
independencia individual, . . ..
T L. . la sociedad, de la prensa y de todos los sectores sociales frente a la productividad
conocimientos, méritos, habilidades vy . ., » o
. e inclusién de esta poblacidn reconociéndoles sus derechos y deberes, como
aportes a la sociedad de las personas
con discapacidad, promoviendo el | ciudadanos, entre ellos el laboral.
respeto y la proteccién de su dignidad y
de sus derechos. ] ) ) ]
Desde 2003 se desarrollaron encuentros reg'lonales‘mtersectorlales con el fin de 16 encuentros | Mayo de
promover los derechos de las personas con discapacidad regionales 2003

Estrategia de comunicacién pa’to’el mundo
Imagen grafica y sonora, herramientas audiovisuales para conversar sobre
discapacidad.

Desarrollo de espacios de formacion en comunicacion comunitaria en los
Proyectos RBC, Fortalecimiento Social y Atencion en Salud en Bogota, Boyacs,
Cauca, Cesar, C/marca, Chocd, Norte de Santander, Quindio, Santander y Sucre.

1 estrategia

148 personas

Diciembre de
2006

Actividad 2. Incorporar el tema de las
personas con discapacidad en los textos
didacticos, en las imagenes de esos
textos y en los programas de estudios,
de una manera transversal.

No se ha realizado esta actividad a excepcion de los documentos de las
orientaciones pedagdgicas y las imagenes incorporadas en el Portal del Ministerio
de Educacion.

8 documentos
1Portal
educativo

2004 - 2009
2005 a la
fecha
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Actividad 3. Promover el desarrollo de | ICBF - Socializacidn a funcionarios del Sistema Nacional de Bienestar Familiar para | 100% de las | Mayo 20 a
planes permanentes de sensibilizacidn y | la implementaciéon de los Lineamientos técnicos para garantizar los derechos a los | regiones del | Julio 31 de
concienciaciéon y capacitacion dirigidos a | nifos, las nifias y los adolescentes en situacién de discapacidad, en las diferentes | pais con | 2009
los funcionarios publicos de todos los | regiones del pais. conocimiento
poderes del Estado y al sector privado, de los
con énfasis en la promocién y proteccion lineamientos.
de los derechos humanos y las libertades
fundamentales de las personas con
discapacidad, promoviendo la
eliminacion de términos y usos | ICBF - Macrotalleres de capacitaciéon en atencién a personas con discapacidad | 100 de los | Octubre 14 a
culturales que impliquen prejuicios | dirigido a equipos profesionales de Unidades Modviles para la atencién de | profesionales Noviembre
arraigados, estereotipos y actitudes | poblacidn en situacion de desplazamiento y victimas de desastres. de equipos | 20 de 2009
discriminatorias contra las personas con técnicos de
discapacidad. Unidades
Moviles
capacitados
Promocidn y participacion de los diferentes ministerios e instancias del gobierno 2003 a la
nacional en foros nacionales, regionales y locales. fecha
Promocién del Programa Educacién Inclusiva con calidad.
Realizacion y divulgacién de las campafias “Mis Derechos Ahora son Hechos” y
“Ojo con tus Ojos”
Actividad 4. Incorporar politicas de | ICBF - En el Marco de la Ley 1098 de 2006 Cdédigo de Infancia y Adolescenciay Ley | 100% de las | Permanente
proteccion de los derechos de las | 1306 de 2009, implementacidén del Proceso Administrativo de Restablecimiento | personas con
personas con discapacidad en los | de derechos de las personas con discapacidad, a través de defensorias de familia | discapacidad
mecanismos o sistemas nacionales de | o entidades homologas creadas para tal fin; desarrollando para tal efecto los | que requieren
promocién y proteccion de los derechos | procedimientos diferenciados. reestablecimie
humanos que podria incluir la creacidn nto de

de Defensorias para las Personas con
Discapacidad o una figura similar en
aquellos paises en que no exista.

derechos de
acuerdo con la
normatividad
vigente.
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Objetivo Especifico 2- Realizar y mantener campafias de sensibilizacién publica sobre las personas con discapacidad

Indicador
Porcentaje- | Fecha de Inicio /
Descripcion de las Actividades del PAD Descripcion de las Actividades del Pais proporcién Fecha de
cifra Termino
absoluta
Actividad 5. Difundir una cultura de | ICBF - Desarrollo de dos programas (Viva con Bienestar) en canal institucional | Dos Agosto de 2008 y
percepcién positiva en los medios de | orientado al reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad y | programas | marzo de 2009.
comunicaciéon, que considere incluir la | promocién de la inclusion social. de
participaciéon de las personas con televisién
discapacidad en dichos medios con
audiencia a
- Publicacidn y divulgacion del documento “Guia de Estilo para Informar sobre | nivel 2002 — 2008
Discapacidad” nacional.
2009 -
- Actualizacion, reimpresién, y divulgacién del documento “Guia de Estilo para Permanente
Informar sobre Discapacidad” 3.000
documento
- Publicacién vy divulgacion del documento “Pautas para un Periodismo | s 2009 -
Incluyente”. divulgados | Permanente
Divulgacién de los documentos “Guia de Estilo para Informar sobre | 1.243 2009 -
Discapacidad” y “Pautas para un Periodismo Incluyente”, y sensibilizacion frente | documento | Permanente
al tema en diferentes talleres y/o eventos S
divulgados
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Indicador

Porcentaje- | Fecha de Inicio /
Descripcion de las Actividades del PAD Descripcion de las Actividades del Pais proporcion Fecha de
cifra Termino
absoluta
Actividad 6. Promover el concepto de | El Ministerio de la Proteccién Social y el Servicio Publico de Empleo SENA ha Empresas Permanente
la responsabilidad social y del | sensibilizado 1.300 empresas con el fin de incluir Poblacién Con Discapacidad en sensibilizad
desarrollo inclusivo en todos los | puestos de trabajo. as.
ambitos de la sociedad, respetando la
diversidad y fomentando la igualdad de | Difusidn de incentivos empresariales para la contratacién de personas con Alianzas Permanente
oportunidades. discapacidad, en busca de consolidar alianzas con entidades y gremios para establecida
aumentar impacto de las oportunidades laborales (SENA, ANDI, FENALCO, s.
Camaras de Comercio).
Capacitacién a inspectores de trabajo del pais sobre Politica Publica de Inspectores | Permanente
Discapacidad. de Trabajo
capacitados
Certificacidn “Colombia Inclusiva” a 50 empresas. Empresas Bianual.
certificadas
Desarrollo de la “Guia para el fomento del empleo protegido / apoyado para Guia En proceso.
poblacién con discapacidad a nivel regional y local en Colombia”. desarrollad
a.
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Indicador

Porcentaje- | Fecha de Inicio /
Descripcion de las Actividades del PAD Descripcion de las Actividades del Pais proporcion Fecha de
cifra Termino
absoluta
Actividad 7. Incorporar en las acciones | Divulgacion de mensajes de audio y audiovisuales que permiten concienciar sobre | 100% 2009
o campafiias de publicidad el acceso a la informacién y a la comunicacion de las personas con discapacidad | emisoras
gubernamentales aquellas practicas sensorial comunitari
que promuevan integralmente la as y canales
inclusion social de las personas con Divulgacién de piezas comunicativas (DVD y cuadernillos) para incentivar el uso | de
discapacidad. de los sistemas de acceso a la television por parte de la poblacién sorda, a | television
entidades educativas, con el fin de que las mismas realicen jornadas pedagdgicas
con las personas sordas.
Realizacion de seminario de capacitacion y sensibilizacidon sobre “Claves para la | 2.095 DVD | 2009
implementacion de accesibilidad a los sitios Web del Estado colombiano”, con la | 4.290
participacion de la Fundacidn SIDAR (Espafia). cuadernillo
Implementacion de la plataforma virtual para formar a las entidades de gobierno >
en cdmo hacer accesibles sus paginas Web. entregados
Divulgacién de plegables, cartillas y separadores de libros con informacién sobre
estandares de navegacion en paginas web, que den a conocer a las entidades
publicas la importancia de adoptar los estandares de accesibilidad Web
permitiendo el acceso y navegacién de los contenidos a todos los ciudadanos.
En 2004 se incorpora el tema en un concurso de experiencias significativas del
cual surge la Campana “Ni uno menos en el sistema educativo, todos sumamos
todos contamos”. Un 2003- 2004
concurso
En 2009 la campafia Ni uno Menos incorpora con mas fuerza el derecho que la
poblacién con discapacidad, tiene a la educacién y plantea la educacion flexible.
Seinvolucrala TV Una
Campafia 2009
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Indicador

Porcentaje- | Fecha de Inicio /
Descripcion de las Actividades del PAD Descripcion de las Actividades del Pais proporcion Fecha de
cifra Termino
absoluta
Actividad 8. Desarrollar programas de Realizacion de seminario de capacitacion y sensibilizacién sobre “Claves para la | Seminario Abril 2008 -
sensibilizacidon social y capacitacion implementacion de accesibilidad a los sitios Web del Estado colombiano”, con la | realizado Octubre 2016

respecto al Disefio Universal dirigidos a
los sectores publico y privado.

participacion de la Fundacion SIDAR (Espafia).

Implementacion de la plataforma virtual para formar a las entidades de gobierno
en como hacer accesibles sus paginas Web.

Divulgacién de plegables, cartillas y separadores de libros con informacién sobre
estandares de navegacion en paginas web, que den a conocer a las entidades
publicas la importancia de adoptar los estdndares de accesibilidad Web
permitiendo el acceso y navegacién de los contenidos a todos los ciudadanos.
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- Papel de apoyo de la sociedad civil

Descripcion de las Actividades del Indicador | ¢. 2 de Inicio /
escripcion ePZSD ctividades de Descripcion de las Actividades del Pais :;eo"rt?g Fecha. de
cifra absoluta Termino
Actividad 9. Fomentar la creacién de | ICBF - Implementacién de estrategia de apoyo y fortalecimiento a familias de | 345 familias | Diciembre
redes sociales o grupos de apoyo | nifios, nifias y adolescentes con discapacidad con base comunitaria. con nifnos nifias | 2008 julio
comunitario o de voluntariado que y adolescentes | 2010
promuevan el reconocimiento y la con
protecciéon de los derechos de las discapacidad
personas con discapacidad y su
participacidon plena y efectiva en la Redes por
sociedad. Departamentos
Generacion de redes o comunidades virtuales con las asociaciones regionales por | 9
tipo de discapacidad que permitan fortalecer su capacidad de interlocucidn con las | Departamentos | 2009
entidades estatales del orden nacional, departamental y municipal y 1 municipio permanente
Fortalecimiento de Redes sociales en discapacidad a través de metodologia de
construccién de politica publica en Discapacidad en lo local. 13 Programas
(347 Lideres | 2004 — 2009
comunitarios)
Caracterizacion, formacion y evaluacidon para inclusion tema limitacion visual en
programas Rehabilitacion Basada en la Comunidad de los Departamentos:
Amazonas (Leticia), Antioquia (Medellin, Caucasia y Rionegro), Atlantico (B/quilla), 2004- 2009

Cauca (Popayan), Chocdé (Quibdo), Cesar (Valledupar), C/marca (Chia), Norte de
Santander (Cudcuta), Narifio (Pasto), Quindio (Armenia), Sucre (Sincelejo), Tolima
(Ibagué) y Bogota (localidades Ciudad Bolivar, Fontibén, Usaquen, Usme y Hospital
Centro Oriente).
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Actividad 10. Promover la formacidn | Fortalecimiento de asociaciones de personas con discapacidad en Pensamiento | 40 asociaciones | 2008 - 2010
de organizaciones de la sociedad civil | Estratégico. Proyecto BID - Consejeria de 9

que incluyan la participacién de las departamentos
personas con discapacidad y que
promuevan y fomenten su dignidad y
derechos, y, en su caso, fortalecer las
ya existentes. .
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Ambito 2. Promocién y Acceso a la Salud

Objetivo. Ampliar, mejorar y asegurar el acceso de las personas con discapacidad a los servicios de salud, en igualdad de condiciones con las demads.
Asimismo, promover la investigacion cientifica y tecnoldgica relacionada con la prevencién de las discapacidades prevenibles, el tratamiento vy la

rehabilitacion.

- Promocion y proteccion de la salud y prevencion de discapacidades

Indicador Fecha de Inicio
Descripcion de las Actividades del . .. , P je-
P Descripcion de las Actividades del Pais orcentaje /
PAD proporcion Fecha de
cifra absoluta Termino
Actividad 11. Garantizar el acceso de | En el marco del Plan Obligatorio de Salud, contributivo o subsidiado, para la | Actividade, Permanente

las personas con discapacidad a los
servicios de salud fisica y mental, en
condiciones de igualdad con las demas
y con la debida atencién a sus
necesidades especiales en razén de su
discapacidad, en el entorno mas
inclusivo posible.

atencién a la discapacidad y la rehabilitacion, se establecen actividades,
intervenciones y procedimientos de psiquiatria, ortopedia, medicina fisica y
rehabilitacién, fisioterapia / terapia fisica, terapia ocupacional, fonoaudiologia /
terapia del lenguaje, terapia para rehabilitacion cardiaca, estimulacién temprana,
terapia respiratoria, y psicologia entre otros, los que se deben realizar de acuerdo a
las necesidades de los usuarios.

Desarrollo de herramientas que describen los procedimientos a tener en cuenta en
los procesos de rehabilitacidn integral, de los trabajadores con discapacidad de
origen laboral. Actualizacién del Manual Guia de Rehabilitaciéon; Guias de
Rehabilitacion Integral para : Lesiones de nervio periférico en miembro superior;
hipoacusia neurosensorial inducida en el trabajo, lesiones oculares inducidas en el
trabajo, desdrdenes musculo-esqueléticos inducidos en el trabajo, amputaciones en
miembro superior.

Desarrollo de proyecto de norma que adopte de obligatorio cumplimiento el uso de
las guias.

intervenciones y
procedimientos
realizados

N° de Guias
desarrolladas.

Febrero de
2009 - Junio
de 2010
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Actividad 12. Alentar la adopcién de | ICBF - En convenio con el Instituto Nacional para Ciegos — INCl y con el Instituto | 73% de las | Febrero
medidas de prevencién, deteccion e | Nacional para Sordos - INSOR desarrollo de capacitaciones a madres comunitarias, | Regionales ICBF | 2009 en
intervencién temprana en los casos de | jardineras y equipos técnicos del ICBF en deteccidn, prevencidon de alteraciones | capacitadas adelant-e
enfermedades  discapacitantes, la | auditivasy visuales e intervencidn temprana en nifias y nifias menores de seis afios.
prevencion de accidentes y riesgos
prevenibles Formulacion de planes especificos para la prevencion de : cancer ocupacional;
desérdenes musculo-esqueléticos, silicosis- N° de planes
Implementacion del Programa Fomento de una cultura en salud ocupacional, en | formulados. Enero 2009 -
escuelas y colegios publicos. N° de Planes | Diciembre
Desarrollo normativo que obliga la gestidn en salud ocupacional, para la prevencion | implementados. 2010.
de accidentes de trabajo y enfermedad profesional. N° de normas
expedidas
Promocién de acciones de salud visual en 5 departamentos: Cesar, Quindio,
Atlantico, Norte de Santander y Sucre. Acciones
programadas vy
realizadas 2009
Actividad 13. Promover y difundir la | Estudios de costo efectividad para la introduccién de vacuna inyectable de Polio. Documento 2008
investigacion cientifica y elaborado
epidemioldgica orientada a conocer | Proceso investigativo mediante el cual se disefid la Metodologia para elaborar
las causas que producen discapacidad, | mapas de riesgo y posibilidades de realizacion referidos al tema de discapacidad. Documento Se inicid en
su posible solucién y la prevencién de Riesgo, 2007 y se
enfermedades y lesiones prevencion y | proyecta
discapacitantes, asi como a mejorar la discapacidad en | hasta 2010
calidad de vida de las personas con Colombia.
discapacidad. A través de convocatorias publicas nacionales, COLCIENCIAS apoya la generacion de
conocimiento en el tema de discapacidad realizadas por grupos de investigacion de
universidades, centros de investigaciones, instituciones, etc. Investigaciones
financiadas / | Desde 1997.
Investigaciones Permanente.
Realizacion de una investigacion sobre “Prevalencia del Glaucoma y causas | c,iminadas.
asociadas en poblacién nativa del Choco”
Resultados de la
investigacion. 2009
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Actividad 14. Fomentar una atencidn | ICBF - Implementacion de programas de prevencién, nutricién y atencién a madres | 100% de las | Permanente
preconceptiva y prenatal, asi como | lactantes, gestantes y primera infancia. regiones del pais

servicios integrales de salud,

incluyendo informacién y nutriciéon | En el marco del Plan Obligatorio de Salud, contributivo o subsidiado, se ofrece | Actividade, Permanente
adecuada para la mujer embarazada y | consulta durante el embarazo, con exdamenes de apoyo diagndstico, atencidn del | intervenciones y

los nifios menores de tres afios, | partoy servicios al recién nacido. procedimientos

incentivando la lactancia materna, realizados

considerando las discapacidades que

pueden generar los riesgos prenatales

y del parto y el desarrollo inadecuado

de la primera infancia, con especial

énfasis en las zonas rurales e

indigenas.

Actividad 15. Implementar planes de | El programa Ampliado de Inmunizaciones incluye vacunacién universal gratuita | Cobertura Permanente
vacunacion masiva gratuita para | contra: alcanzada en

prevenir aquellas enfermedades que
causen discapacidad.

Poliomielitis

Rubéola

Tuberculosis Meningea

Meningitis por Hib

Adicionalmente se administra vacuna contra Meningitis por neumococo a todos los
nifios menores de 3 meses en 10 Departamentos, nifios que nacen con un peso
igual o inferior a 2500 gr. Y niflos con patologias de base que incrementan el riesgo
de enfermar o morir por Neumococo.

vacunacion
nacional en el
afno 2008:

92%
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Actividad 16. Proporcionar a las El sistema de seguridad social en salud colombiano, es gratuito en sus servicios para | Cobertura Permanente
personas con discapacidad programas | la clasificacion SISBEN 1 y poblacidon en situacion de desplazamiento en otros | nacional
y atencién de salud gratuitos o a niveles de SISBEN; por ende no aplicaria este tipo de programas.
precios asequibles, de la misma
variedad y calidad que los que se Ya para el nivel 2 de SISBEN, si aplican copagos, aunque son a precios asequibles a
proporcionan a las demas personas, la poblacion.
incluso en el ambito de la salud sexual
y reproductiva, y de los programas de | Los programas de deteccion temprana y proteccidn especifica (para promocion la
salud publica dirigidos a la poblacién salud y prevencién de la enfermedad), incluida la promocién de la salud sexual y
en general reproductiva, son de caracter gratuito para toda la poblacion, en SISBEN 1y 2, como
para los afiliados con niveles superiores de SISBEN que se afilian al régimen
contributivo de salud.
Actividad 17. Promover controles | El sistema de seguridad social en salud colombiano contempla atencién integral de | Cobertura Permanente
voluntarios de enfermedades | enfermedades que pueden generar discapacidad, incluida la prevencién y deteccién | nacional
transmisibles, diabetes, hipertension e | temprana, asi:
infecciones transmisibles, incluidas las
de transmision sexual, con miras a | a) Ambito individual: Desde el aseguramiento en salud en los regimenes subsidiado
prevenir la discapacidad y contributivo, se disponen de Normas técnicas de Deteccidn temprana de las
alteraciones del adulto, del crecimiento y desarrollo, y guias de atencién de
enfermedades de transmisidn sexual.
b) Ambito colectivo: Desde el Plan nacional de salud publica, se definieron 10
prioridades nacionales, la Sexta prioridad es “Disminuir las enfermedades crénicas
no transmisibles y las discapacidades”.
Actividad 18. Prevenir, prohibir y | El ICBF ha construido un modelo de prevencion de la agresidon en la primera | 76.670 hogares 2007 a 2010

sancionar el maltrato, el abuso sexual
y la explotacidn, especialmente en el
ambito de la familia, de las personas
con discapacidad, en particular los
nifos y ninas, y las mujeres.

infancia, y de prevencion de la violencia intrafamiliar para uso de agentes
educativos socializadores, que puntua en la identificacién de factores y conductas
de riesgo y brinda herramientas para la promocién de la “prosocialidad”.

comunitarios y
1.009 hogares
infantiles
capacitados en el
modelo
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Actividad  19. Promover el
establecimiento de instalaciones de
atencién de salud con equipos que
permitan el acceso, examen 'y
tratamiento  adecuados de las
personas con discapacidad.

El Ministerio de |la Proteccion Social, establecid el sistema Unico de habilitacion, el
cual busca controlar el riesgo asociado a la prestacion de servicios de salud y
controlar las condiciones en que se ofrecen los servicios, establece las condiciones
minimas de estructura, para que éstas contribuyan a mejorar el resultado en la
atencién a toda la poblacién.

Servicios
habilitados  por
Estandares de
habilitacion

Permanente

Actividad 20. Disefar, aplicar vy
difundir medidas y normas de
seguridad e higiene en lugares de
trabajo para evitar o disminuir el
riesgo de accidentes laborales,
incluidas la adaptacién de los lugares
de trabajo para evitar discapacidades y
enfermedades profesionales

Campafias De socializaciéon y capacitaciéon en derechos y deberes de los
trabajadores en el Sistema General de Riesgos Profesionales y capacitacion a
profesionales responsables de la ejecucion de programas de salud ocupacional.

N° de seminarios.
N° de trabajadores
capacitados.

N° de personas
capacitadas en
gestion en salud
ocupacional

Enero de 2009
a diciembre de
2010.
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Actividad 21. Proceder a la
identificacion y limpieza de minas
antipersonal 'y otros artefactos
explosivos no detonados en aquellos
territorios donde hubo conflictos
armados para evitar accidentes
discapacitantes.

Colombia hace parte de los Estados parte firmantes de la Convencidon de Ottawa,
tratado Internacional que prohibe el empleo, almacenamiento, produccion vy
transferencia de minas antipersonal asi como propende por su destruccién, marco
en el cual asume el compromiso de proporcionar asistencia para el cuidado,
rehabilitacion de las victimas de minas y su integracion social y econdmica, asi como
el de promover programas de sensibilizacién en este campo.

El Programa Presidencial para la Accién Integral contra Minas es una dependencia
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, coordinado por
el Vicepresidente de la Republica. De acuerdo a la estructura y funciones
establecidas en la Ley 759 de 2002 y reglamentadas en el Decreto 2150 de 2007, el
PAICMA es responsable de la coordinacion y regulacion de la Accidn Integral contra
Minas Antipersonal (AICMA) en Colombia, y de servir como Secretario Técnico de la
Autoridad Nacional de Minas antipersonal CINAMAP.

Es necesario anotar que, anterior a la expedicién del Decreto en mencion, las
labores de coordinacién y regulacion en la materia estaban a cargo del Observatorio
de Minas Antipersonal, adscrito al Programa Presidencial de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario. La transformacién del Observatorio a Programa
Presidencial constituye un hito dentro de la ACIMA en Colombia, por cuanto supone
el incremento de las capacidades institucionales del Estado colombiano para
articular una respuesta efectiva frente a la amenaza derivada de las minas
antipersonal y municiones abandonadas sin explotar.

Permanente

2007

2001 - 2007
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Actividad 22. Garantizar la debida y | En el marco del Plan Obligatorio de Salud, contributivo o subsidiado, para la | Actividade, Permanente
oportuna atencion médica, fisica y | atencion a la discapacidad y la rehabilitacion, se establecen actividades, | intervenciones y
mental de calidad a las personas con | intervenciones y procedimientos de psiquiatria, ortopedia, medicina fisica y | procedimientos
discapacidad, tomando en | rehabilitacién, fisioterapia / terapia fisica, terapia ocupacional, fonoaudiologia / | realizados
consideracion la edad, y proporcionar, | terapia del lenguaje, terapia para rehabilitacién cardiaca, estimulacion temprana,
de forma gratuita o a precios | terapia respiratoria, y psicologia entre otros, los que se deben realizar de acuerdo a
asequibles, los tratamientos y los | las necesidades de los usuarios.
medicamentos necesarios para
superar la patologia o controlar
condiciones de salud, y prevenir el
deterioro de la persona o el
agravamiento de la discapacidad.
Actividad 23. Disefiar e implementar | El Plan Nacional de Salud Publica fue adoptado por el Decreto 3039 de 2007, para la | Cobertura 2007 - 2010
estrategias educativas de prevencion | vigencia 2007 — 2010. Involucra a toda la poblacién colombiana, y en el se | nacional
referidas a todos los factores | contemplan estrategias encaminadas a la promocidon de estilos de vida saludables, | mediante los
condicionantes de la discapacidad y | mediante los enfoques: poblacional, de determinantes y de gestidon social del | Planes de
que promuevan estilos de vida | riesgo. Intervencién
saludables para las personas con | Para el desarrollo de esta politica plantea, entre otros, la definicion, desarrollo, | Colectiva - PIC.
discapacidad, a todos los niveles. supervisién y evaluacion de los servicios diferenciales por ciclo vital para la atencidn
y rehabilitacidn de las discapacidades.
Actividad 24. Implementar programas | El Fondo de Prevencién Vial realiza las campafias de sensibilizacion para integrar a | Campanas Periddicas.
de educacién vial y sobre las | la poblacién en situacion de discapacidad a la movilidad segura en las vias como | programadas /
consecuencias de accidentes de | conductores, peatonesy pasajeros. campafias
transito para prevenir posibles | También realiza campafas para sensibilizar a conductores, peatones, y autoridades | realizadas.

discapacidades.

de transito sobre la discapacidad.
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- Rehabilitacion

L . Indicador Fecha de Inicio
Descripcion de;TDActlwdades 2Ll Descripcion de las Actividades del Pais :‘:;:eonrt?fr" Fe d/‘a de
cifra absoluta Termino
Actividad 25. Promover estrategias | Capacitacion a personal del primer nivel de atencion, lideres comunitarios y familias | Poblacién de 16 | Durante
de rehabilitacion basadas en la | en estrategias de RBC. de 33 entidades | 2008
comunidad con énfasis en los territoriales
servicios de atencion primaria de capacitadas.
salud, integradas en el sistema de
salud y ajustadas a las | Caracterizacidn, formacién y evaluacion para inclusion tema limitacién visual en | 13 Programas
particularidades de cada pais, y con la | programas Rehabilitacién Basada en la Comunidad de los dptos. Amazonas (Leticia), | (347 Lideres | Desde el
participacion de organizaciones de | Antioquia (Medellin, Caucasia y Rionegro), Atlantico (B/quilla), Cauca (Popayan), | comunitarios) 2006
personas con discapacidad en su | Chocd (Quibdo), Cesar (Valledupar), C/marca (Chia), Norte de Santander (Cucuta),
disefio y ejecucion. Narifio (Pasto), Quindio (Armenia), Sucre (Sincelejo), Tolima (lbagué) y Bogota
(localidades Ciudad Bolivar, Fontibdn, Usaquen, Usme y Hospital Centro Oriente).
Actividad 26. Fortalecer los servicios | Seguimientos a instituciones que prestan el servicio de rehabilitacion visual en | 14 instituciones Permanente
de rehabilitacion existentes, de | Bogotd, Antioquia, Atlantico, Bolivar, Boyacd, Cauca, Caquetd, Cesar, Magdalena,
manera que todas las personas con | Norte de Santander, Quindio, Santander, Sucre y Tolima.
discapacidad tengan acceso a los
servicios de rehabilitacién que
necesiten, lo mas cerca posible de su
lugar de residencia, incluso en las
zonas rurales
Actividad 27. Promover la adecuada | El pais cuenta con programas profesionales de Psicologia, Fisioterapia, Terapia | 47 IPS (142 | Permanente
formacidn de personal profesional y Ocupacional y Fonoaudiologia, calificados y reconocidos por el Instituto Colombiano | Profesionales)
técnico para la atencién integral de para la Educacidn Superior ICFES. De igual manera se cuenta con la formacion de
discapacidades de tipo fisicomotor, especialistas en ortopedia, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Psiquitria, vy
sensorial, intelectual y psicosocial. endocrinologia, entre otras.
Capacitacién en temas de rehabilitacion y salud visual Atlantico, Bogotda, Boyacs,
Bolivar, Cauca, Cesar, Chocd, Huila, Magdalena, Norte de Santander, Quindio,
Santander, Sucre y Guayaquil -Ecuador
Actividad 28. Promover el desarrollo | Entrega de sillas de ruedas, audifonos, caminadores, bastones y muletas a | 7476 ayudas | 2003 — 2009
de programas especificos de instituciones del sector publico, privado y comunitario. entregadas

formacidn y capacitacién en la
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produccién y suministro en el ambito
nacional de equipos de ayuda técnica

El SENA en coordinacién con la Cruz Roja Internacional y la USAID han venido
desarrollando el estudio de las competencias curriculares para consolidar los

y biomecdnica, asi como la programas de formacién de técnicos vocacionales, técnicos y tecnélogos en disefio | Programas Inicio en
participacion de las personas con y fabricacidn de drtesis y prdtesis en el pais. conformados e 2008, en
discapacidad en dichos programas implementados. | curso.
Actividad 29. Promover, ademds de El Ministerio de Proteccion Social disefio un manual guia de rehabilitacion que | Lineamientos Desde 2005
la rehabilitacion médica, la brinda orientaciones y lineamientos en el proceso de rehabilitacion integral a los | implementados | Permanente.
rehabllltfaC|on profespnal, astcomo administradores del sistema y sus servicios.
estrategias de supervivencia en el
contexto de la rehabilitacion El 10 de octubre del afio 2005, se aprobd la directiva ministerial de politicas en
comunitaria. discapacidad para el personal de la fuerza publica.

La directiva 110101, para la creaciéon y funcionamiento de las unidades de

rehabilitacion integral URIS.
Actividad 30. Tomar medidas para el | Los Grupos de Enlace Sectorial, actian como instancia técnica de construccion, | Plan de Accidn Desde 1997
establecimiento de compromisos vy Permanente

programas intersectoriales que
articulen acciones para el logro de la
rehabilitacion  integral de las
personas con discapacidad desde su
infancia.

concertacién y coordinacion interinstitucional de planes, proyectos y programas del
Consejo Nacional de Discapacidad, CND, bajo la coordinacidn de este, a través de la
Secretaria Técnica del mismo, con la participacion de la sociedad civil de la
discapacidad. Estan conformados por representantes de todos los Ministerios que
hacen parte del Gobierno Nacional, junto con sus entidades adscritas y las demas
entidades y organismos que se estime conveniente vincular. Son la instancia de
enlace entre lo publico y las organizaciones no gubernamentales. Cumplen un papel
de planificacién en el nivel nacional y apoyar técnicamente la coordinacion del Plan
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en relacién con aspectos de articulacidn sectorial, intrasectorial y territorial para el
desarrollo, seguimiento y evaluacién de la politica de discapacidad.

Ambito 3. Educacién

Objetivo - Asegurar y garantizar a las personas con discapacidad el acceso, en igualdad de condiciones con las demas y sin discriminacién, a una
educacion inclusiva y de calidad, incluyendo su ingreso, permanencia y progreso en el sistema educativo, que facilite su insercién productiva en todos

los &mbitos de la sociedad.

Indicador Fecha de
Descripcion de las Actividades del . . . . , P taje- Inici
P Descripcion de las Actividades del Pais S nicio /
PAD proporcién Fecha de
cifra absoluta Termino
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Actividad 31. Promover la inclusion
de los nifos, ninas y adolescentes con
discapacidad y necesidades
educativas especiales en el sistema
educativo general, en un entorno
integrado.

Seguimiento a Secretarias de Educacién Departamental, en programas de inclusion
educativa a limitados visuales. en Antioquia, Atlantico, Arauca, Bogota, Boyac3,
Caldas, Caqueta (Albania, Belén, El Doncello, Paujil y Florencia), Casanare, Cauca,
C/marca, Chocd (Quibdd), Meta, Narifio, Norte de Santander, Quindio (Armenia),
Risaralda y Sucre.

Desde la Ley 115 de 1994 denominada Ley General de Educacion y sus decretos
reglamentarios se promueve el acceso a la educacion de la poblacién con
discapacidad al sistema educativo colombiano.

En el 2003 se promulga la Resolucion 2565 mediante la cual se establecen los
criterios y parametros para garantizar oferta educativa a la poblacién con
necesidades educativas especiales. Esta norma es el fruto del trabajo conjunto con
la comunidad educativa

En el 2006 se disefia, se promociona y se inicia un pilotaje a nivel municipal del
programa denominado Educacién inclusiva con calidad: “Construyendo capacidad
institucional para la atencion a la diversidad”, en el cual de da participacién a todos
los actores de la sociedad colombiana. De este pilotaje surge una apuesta por la
educacion inclusiva en Colombia bajo el enfoque de derechos, que se difunde por el
pais.

Del 2006 al 2009 se trabaja con la sociedad civil en la elaboracién de una norma
qgue garantice a la poblacidon con discapacidad el derecho a la educacién con los
apoyos pedagdgicos pertinentes.

Se promulga el Decreto 366 de 2009.

En el 2009 se asigna el 20% adicional

Por cada estudiante con discapacidad matriculado en instituciones educativas
oficiales que manejan el concepto de educacion inclusiva.

33 Secretarias de
Educacidn
Departamental
(97 Instituciones
y 52 Bibliotecas)

Una Ley

Cinco decretos y
una Resolucién
reglamentarios.
Un Programa de
Formacion De
Formadores bajo
el enfoque de
inclusion.

Un CONPES (122
de 2009)

Permanent
e

1996 hasta
la fecha
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Actividad 31. Promover la inclusidon
de los nifos, ninas y adolescentes con
discapacidad y necesidades
educativas especiales en el sistema
educativo general, en un entorno
integrado.

*El presente Documento no mo

-Proyecto “Mejoramiento de la atencidn educativa de la poblacién sorda
colombiana” tiene como objetivo Desarrollar procesos de investigacion sobre
educacién para personas en situacion de discapacidad auditiva y servicios de
asesoria y asistencia técnica para el fortalecimiento de la capacidad institucional de
las Secretarias de Educacién Territorial y equipos docentes y apoyos técnicos de
instituciones educativas del pais que atienden a esta poblacion, a través de la
aplicacion de estrategias de fortalecimiento de la capacidad institucional para el
mejoramiento de la calidad de la educacién formal, con el fin de contribuir a su
insercidn en el sistema de proteccion social y a la protecciéon y promocién de los
derechos de las personas en situacion de discapacidad auditiva colombiana.

-Proyecto 2. Estudios, herramientas y orientaciones para mejorar la calidad de vida
de la poblacién colombiana con limitacién auditiva.

Desarrollar actividades de investigacion sociocultural sobre la poblacién en
situacion de discapacidad auditiva abordando a esta poblacion como unidad de
analisis para mejorar la disponibilidad de informacién oficial y la compresion de su
situacidon por parte del Estado y de la poblacién colombiana en general, con el fin de
fortalecer las acciones de asesoria, recomendacion y estrategias de politica publica
de atencién y prestacién de servicios a nivel nacional y contribuir a la construccion
de una sociedad incluyente

Proyecto 3 Gobierno en Linea

Hifica el contenido de la Resoluciéon AG*/RES 2339 (XXXVII-O/07)

Cubrimiento  al
100% del
proyecto a través
de recursos
nacionales Y
recursos propios
de la entidad.

Cubrimiento  al
100% del
proyecto a través
de recursos
nacionales y
recursos propios
de la entidad.

Cubrimiento  al
100% del
proyecto a través
de recursos

Permanent
e

Desde
1998.
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Actividad 32. Asegurar que las
personas con discapacidad no
qgueden excluidas del sistema general
de educacién por motivos de
discapacidad, y que los nifios y las
nifas con discapacidad no queden
excluidos de la ensefianza primaria
gratuita y obligatoria, ni de la
educacién secundaria, por motivos
de discapacidad. De igual forma,
promover el acceso de los
estudiantes con discapacidad a la
formacidon  técnica, superior vy
profesional.

- Se produce en el 2003 con el aporte de docentes, familias, organizaciones y con
la academia, la Resolucién 2565 mediante la cual se definen criterios y pardmetros
para la organizacion de la oferta educativa a la poblacidn con discapacidad
incluidos en el sistema educativo formal.

- Se inicia en el 2004 un movimiento nacional con el fin de construir con todos los
actores de la comunidad educativa las Orientaciones Pedagdgicas para la

adecuada atencidn educativa de las personas con discapacidad.

- En el 2005 se divulgan en todo el pais las orientaciones pedagadgicas, se hace un
acompafamiento a las secretarias de educacion para organizar la oferta educativa
pertinente y se inicia la construccién de un programa de educacion inclusiva.

- A partir del 2007 este programa se desarrolla en el pais mediante alianza con el
sector gubernamental, productivo, solidario y las ONG.

100% de la
normatividad
nacional e
internacional
divulgada en el
100% del pais.
108.154
estudiantes con
discapacidad
matriculados en
los diferentes
niveles de la
educacién basica
y media.

Un CONPES que
asigna USS$11.000
adicionales para
garantizar los
apoyos
pedagdgicos
pertinentes.

Un programa de

formacion de
formadores en
desarrollo

De 2003 a
la fecha.
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Actividad 33. Asegurar que las | Desde el Plan Sectorial La Revolucidn Educativa, se definen acciones especificas que | Dos planes | 2002-2006
personas con discapacidad tengan | aseguran el acceso a la educaciéon desde la primera infancia hasta la educacion sectoriales 2006-2010
acceso general a la educacién | superior. Revolucion 2006-2016
superior, la formacidn profesional, la | En el Plan Decenal de Educacion el tema se visibiliza y se plantean acciones | Educativa.
educaciéon para adultos y el | puntuales para asegurar el acceso, la permanencia y la promocidn de la poblacién | Un Plan Decenal
aprendizaje durante toda la vida, sin | con discapacidad en todos los niveles educativos. que plantea el
discriminacién y en igualdad de tema. Puede
condiciones con las demads. A tal fin, consultarse en:
los Estados asegurardan que se http://www.plan
realicen los ajustes razonables para decenal.edu.co/h
las personas con discapacidad tml/1726/articles
183174 archivo
pdf.pdf
Programa SENA Incluyente permite que todos los colombianos, puedan integrarse
en los programas de formacidn del SENA; segun su grado de escolaridad, niveles de | Cupos de
competencias, en unos ambientes de aprendizaje accesibles y con instructores | formacién para | Enero 2009
capacitados en la Inclusién. poblacién diciembre
discapacitada 312009
formada: 15257
Actividad 34. Proporcionar los | A los establecimientos educativos que reportan matricula de estudiantes con | 60% de EE | 2003- a la
recursos didacticos y pedagodgicos | discapacidad se les oferta formacidon de sus docentes y dotacion con materiales | dotados y con | fecha
necesarios, segin su disponibilidad, | educativos pertinentes. formaciéon sobre
para atender las necesidades el tema.
educativas  especiales de los
estudiantes en los centros de | El SENA cuenta con intérpretes de sefias, equipos tiflotecnicos para personas con | Apoyos Permanent
educacién con un enfoque inclusivo. discapacidad visual, licencia de sitio Software Jaws. requeridos por | e
curso

Produccion de 248 titulos en Braille, Braille —tinta, tinta y 379 titulos en libro
hablado digital, para ser distribuidos a centros educativos en el pais

826 instituciones
beneficiadas
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Actividad 35. Preservar la existencia | El Sistema Educativo Colombiano no maneja un sistema paralelo de educacion | Ley 115de 1994 | 1994 a la

de escuelas especiales, a las cuales | especial y por ende no existe presupuesto para financiarlo. La legislacion establece | Decreto 366 de | fecha

asistiran  los niflos, nifias vy | que todos los nifos, las nifias, los adolescentes, los jovenes y los adultos con | 2009

adolescentes que necesitan | discapacidad deben acceder al sistema educativo formal.

educacion especializada, de acuerdo | La formacion pertinente, el personal de apoyo especializado y los materiales

con su tipo o grado de discapacidad, | didacticos requeridos segun tipo de discapacidad se ubican en los establecimientos

con un presupuesto suficiente para | educativos que incluyen estudiantes con esta condicion.

que  funcionen con personal

especializado y de apoyo capacitado,

y cuenten con un suministro

adecuado vy permanente de

materiales apropiados y de calidad.

Actividad 36. Promover programas | ICBF — En convenio con el INSOR, desarrollo de proyecto piloto de inclusién de | Cinco hogares 2007 en

de educacion temprana, que tengan | nifias y niflos sordos a hogares infantiles. En proceso de construccién de modelo de | infantiles de adelante

como objetivo desarrollar las | inclusion de nifios y nifias sordos a educacion preescolar basado en la | cinco localidades

habilidades de los nifios y nifias con | sistematizacidn de la experiencia. de Bogota.

discapacidad en edad preescolar, de

acuerdo a sus necesidades

especificas. La politica de primera infancia incluye la tematica. Se requiere continuar | Plan Decenal de 2006 ala
profundizando e instrumentando la educacidn inclusiva en primera infancia. Educacidn 2006- | fecha

2016
Actividad 37. Erradicar el | Desde el 2005 se viene incluyendo a la poblacién joven y adulta iletrada con | Plan Decenal de | 2006 a la
analfabetismo de jévenes, adultas y | discapacidad en los programas de alfabetizacion con los apoyos pedagdgicos | Educacién 2006- | fecha

adultos con discapacidad mediante
politicas publicas.

requeridos segun el tipo de discapacidad.

Desde eoo7 se esta implementando una propuesta didactica que potencia el
desarrollo de las competencias para la lectura, escritura y matematicas en jovenes y
adultos con discapacidad, especialmente discapacidad intelectual: sindrome de
Down

2016
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Actividad 38. Facilitar el aprendizaje | Mediante el Instituto Nacional para Ciegos, el Instituto Nacional para Sordos y el | 80% de EE que | 2003 a la
del sistema Braille, la escritura Centro de Rehabilitacién de adultos ciegos, se ofrece la formacion en el sistema | reportan fecha
alternativa, otras formas y modos de | Braille y en Lengua de Sefias Colombiana a docentes, estudiantes, familias. A través | matricula de
comunicacion alternativa del portal Colombia aprende se ofreceran cursos virtuales en estas tematicas. estudiantes con
aumentativa, habilidades de Dentro de las responsabilidades del personal de apoyo se incluye que divulguen | discapacidad
orientacién y de movilidad, y estos sistemas de comunicacion. sensorial han
promover el apoyo de otras personas sido  apoyados
en las mismas circunstancias, el con materiales,
aprendizaje del lenguaje de signos y equipos Y
la promocién de la identidad formacion
linguistica de las personas con pertinente
discapacidad auditiva
Actividad 39. Asegurar la eliminacidon | Desde el 2003 se viene impulsando la incorporacion de la tematica de los derechos | 10% de los EE | De 2003 a
de las barreras fisicas que impiden el | que a la educacidon y a la participacion tienen las personas con discapacidad, en los | atienden  estos | la fecha
acceso de los estudiantes con | planes de desarrollo de las entidades territoriales, en los planes del sector | requerimientos.
necesidades asociadas a su | educativo y en los planes de mejoramiento de las instituciones educativas, con el fin | Las nuevas
discapacidad en todos los niveles de | de que se tenga en cuenta en la gestion institucional. construcciones
la educacion, como un requisito para | Las normas técnicas de construccion de espacios escolares abordan la tematica. escolares si
desarrollar acciones de inclusién | El Decreto 366 de 2009, regula este tema en las instituciones educativas. atienden los
educativa. Se requiere avanzar con mas contundencia en este aspecto. requerimientos
de accesibilidad.
Acciones de Accesibilidad, en los Centros de Formacidon del SENA, dotacidn de | Equipos Permanent
equipos para personas ciegas y de baja visién. utilizados e.
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Actividad 40. Promover la
capacitacion continuay
especializada, presencial y a
distancia, de los docentes de todos
los niveles educativos y de otros
profesionales vinculados a la
tematica de la discapacidad, que
favorezcan la formulacién y el normal
desarrollo de las politicas de
inclusion, con énfasis en el respeto
de los derechos humanos y las
libertades fundamentales

Formacion a 496 docentes de las Secretarias de Educacion en los departamentos de
Caldas, Caqueta (Florencia), Cesar, Cérdoba, C/marca, Huila, Magdalena, Meta,
Narifio, Norte Santander Quindio, Risaralda, Santander, Sucre, Valle y Bogota, sobre
educacién a personas con limitacién visual.

Esta actividad se desarrolla en Colombia desde varios programas:
- Formador de formadores en educacién Inclusiva con Calidad “Construyendo
capacidad institucional para atender la diversidad” aborda estas tematicas.
Este programa de formacion esta articulado al proceso de mejoramiento de las
instituciones educativas en cada una de sus 4 areas de gestion.
Cuenta con un indice de inclusién que les permite identificar cuanto respetan los
derechos de las personas con discapacidad.

- Didacticas flexibles para la inclusién. Competencias lectura, escritura y

matematicas.

Programa dirigido a docentes de grado primero y a docentes alfabetizadores.
- Areas Tiflolégicas.
Programa dirigido a docentes y familias de estudiantes con discapacidad visual.
También lo desarrollan en las Escuelas Normarles Superiores
- Lengua de sefas colombiana.
Se dirige a docentes de sordos, a modelos lingliisticos y a intérpretes de lengua de
sefias
Adicionalmente a la comunidad educativa se la forma en la politica, la
normatividad nacional e internacional, con el fin de darle a conocer el derecho que
la poblacidn con discapacidad tiene a la educacién y a la participacion.

Docentes
formados
7.758 agentes
educativos  han
sido formados en
educacion
inclusiva con una
inversion de

$3.000 millones
de pesos.

850 docentes de
grado primero vy
alfabetizadores
formados en
didacticas para la
inclusion.

Desde
2007

2006 a

fecha

2007 a
fecha

la

la
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Actividad 41. Desarrollar
adaptaciones curriculares concretas y
estrategias pedagdgicas, por tipo de
discapacidad, que permitan brindar

Las orientaciones pedagdgicas y la normatividad existente en el pais, se refiere al
desarrollo de esta actividad. Decreto 2082 de 1996, Resolucion 2565 de 2003;
Decretos 366 y 1290 de 2009

8 documentos
con

orientaciones
Cuatro normas

una respuesta efectiva a las
necesidades educativas de los 3
estudiantes con discapacidad vy | Disefio de Lineamientos de Atencidn a poblaciones con discapacidad (ciegos, | Lineamientos lineamient
garantizar su efectivo aprendizaje sordos), lineamientos de accesibilidad y disefios curriculares adaptados a poblacion | disefiados, ylos y 3
con discapacidad cognitiva. programas disefios
adaptados curriculare
s. Durante
20009.
Construccion de Modelos de Atencion en Educacién, Salud, Insercion Laboral y Desde
Movilizacidn Social para la inclusién de personas con limitacion visual. Modelo 2007
construido
Actividad 42. Disefiar y ejecutar En 2009 se inicia un trabajo en este sentido: Un micro sitio de | Desde
programas educativos utilizando las - Produccién de materiales audiovisuales para el aprendizaje de lectura, escritura, | Gestion 2009-12-02
nuevas tecnologias de la informacién | matematicas. educativa en el
y las comunicaciones para atender las | - Curso de autoaprendizaje de lengua de sefias colombiana. portal
necesidades educativas asociadas Curso virtual de Educacion inclusiva. www.colombiaap
con la discapacidad. rende.edu.co
con un aula
virtual para
desarrollar estas
propuestas.
Capacitacién a 658 personas a través de la Zona de Aprendizaje del INCI. Desde
Personas 2007
capacitadas
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Actividad 43. Priorizar la asignacién Se asignan recursos para invertir en: Un documento 2009
de recursos financieros suficientes - El mejoramiento de los ambientes de ensefianza y de aprendizaje de las | CONPES 122 de
para asegurar el cumplimiento de las | instituciones educativas que reportan matricula de poblacién con discapacidad: 2009 mediante
politicas de educacion inclusivas. formacion, dotaciéon, infraestructura, TIC, asignacién del personal de apoyo el cual se asignan
requerido segun el tipo de discapacidad que presenten los estudiantes.
- Los institutos adscritos INCIl e INSOR. recursos
- Gratuidad adicionales.
- Familias en Accidn, subsidios atados a la permanencia escolar de los estudiantes o
con discapacidad Dos instituciones
INCI e INSOR con
autonomia
administrativa vy
recursos
independientes 2003 a la
para invertir en la fecha
adecuada
atencion a la
poblacién con
discapacidad
sensorial 'y un
contrato anual
con el Centro de
Rehabilitacion de
adultos ciegos
CRAC.
Actividad 44. Generar programas de | Accién Social de la Presidencia de la Republica desarrolla: Una Subdireccion | 2008 a la
desarrollo y asistencia para las El programa Familias en Accidn, que asigna subsidios atados a la permanencia | de Permanencia | fecha

familias de los nifios y adolescentes
con discapacidad, de manera que la
pobreza no sea un impedimento para
el acceso a una adecuada educacidn
publica

escolar de los estudiantes con discapacidad.
El Programa RED JUNTOS también apoya a estas familias

que articula las
acciones con la
Agencia
Presidencial para
la Accidn Social

*El presente Documento no modifica el contenido de la Resolucién AG*/RES 2339 (XXXVII-O/07)




Actividad 45. Promover la tematica
del Disefo Universal en los
programas de estudios del sistema de
educacién publica, desde la
ensefianza primaria hasta la
secundaria y superior.

En Colombia apenas se inicia este trabajo con la implementacidn de las didacticas
flexibles. En 2010 se inicia un programa de especializacién en educacidn con énfasis
en comunicacion aumentativa y alternativa.

Ambito 4. Empleo

Objetivo — Promover la inclusion laboral plena, digna, productiva y remunerativa de las personas con discapacidad, ya sean dependientes o
independientes, tanto en los sectores publico como privado, utilizando como base la formacidn técnica y profesional, asi como la igualdad de
oportunidades de trabajo, incluyendo la disponibilidad de entornos laborables accesibles

Indicador Fecha de
Descripcion de las Actividades del s . . , P taje- Inici
P Descripcion de las Actividades del Pais Rl nicio /
PAD proporcion Fecha de
cifra absoluta Termino
Actividad 46. Garantizar que las | El Gobierno dentro de la politica nacional de empleo ha venido adoptando las medidas | Normatividad 1997
personas con discapacidad puedan | pertinentes dirigidas a la creacién y fomento de las fuentes de trabajo para las | €manada de la | Permanent
Zj.erc.er. .!lbremznte ) Tb Ism personas con limitacion, para lo cual utilizard todos los mecanismos adecuados a | Ley 351 de1997. |e.
iscriminacion sus derechos laborales . o ., . ., . .
o o través de los Ministerios de Proteccion Social, Educacién Nacional y otras entidades
y sindicales. El apoyo fisico o personal b | o 4 di idad dedi |
que las personas con discapacidad gubernamentales, organizaciones de personas con discapacidad que se dediquen a la
requieran para desempefiar su educacidn, a la educacién especial, la inclusién educativa y laboral, a la capacitacidn, a
trabajo no se considerard trato | la habilitaciony a la rehabilitacion.
desigual, sino medidas de accion
positiva necesarias para la igualdad | El estado no objeta de ninguna forma que las personas con discapacidad puedan | Normatividad
de oportunidades. integrar los movimientos sindicales de las instituciones donde laboran. vigente. 2000
Permanent
La Politica de Retén Social, que da prelacién a las personas con algun tipo de e.

vulnerabilidad, para permanecer en los cargos publicos a pesar de las

reestructuraciones ordenadas por el estado, cobija a las personas con discapacidad.
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Actividad 47. Desarrollar, tanto en el
sector publico como en el privado,
programas de insercion laboral de las
personas con  discapacidad vy
promover programas de adaptacion,
capacitacion y formacion
ocupacional, técnica y profesional.

ICBF - Implementacién de programa de formacién para la productividad y el trabajo de
adolescentes y jévenes en proceso administrativo de reestablecimiento de derechos y
promocidn de su inclusiéon laboral; desarrollado en las ciudades de Bogotda, Medellin y
Cali.

El Servicio Publico de Empleo del SENA apoya los programas de insercion laboral a
través de la formacién ocupacional y la intermediacion laboral.

-Capacitacion a Formadores en Bogotd, Antioquia, Atlantico, Boyacd, Casanare, Cauca,
Cesar, C/marca, Huila, Magdalena, Narifio, Norte de Santander, Quindio, Santander,
Sucre, Tolima y Valle. Para inclusién laboral a Personas con Limitacién Visual — PLV.

-Formacidén Laboral a Personas con Limitacion Visual en SENA: Bogota, Antioquia,
Atlantico, Boyaca, Casanare, C/marca, Huila, Magdalena, Norte de Santander, Quindio
y Tolima.

Seguimientos a Regionales SENA: Bogota, Antioquia, Atlantico, Boyaca, Casanare,
C/marca, Magdalena, Quindio, Norte de Santander, Tolima y Valle.

350 adolescentes

y jovenes con
discapacidad

Cupos de
formacion, a

septiembre  de
2009:

15257
Discapacitados
Colocados: 785

266
SENA

Instructores

1.304
con
Visual

Personas
Limitacion

11 Regionales
SENA

2006
2010

Desde
2007

Desde
2007

Desde
2007
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Actividad 48. Generar planes | El Gobierno ha venido implementando programas de empleo protegido y apoyado Personas con | Desde
especiales para las personas con | paraaquellos casos en que la limitacion presentada no permita la insercidn al sistema | discapacidad que | 2007
discapacidad, con respecto a, entre | .ompetitivo. La capacitacién para este proceso, fue realizada por la Agencia pertenecen a los | Permanent
otros, las politicas de empleo, la ., o programas. e.
., Cooperacion Espanola.

prevencion de enfermedades vy
acudgntes Iaborales,' la salud,' la El Plan Nacional de Salud Ocupacional, garantiza la calidad de los servicios de Normahwdad
seguridad en el trabajo, la seguridad e -, . vigente. Desde

. .. .| rehabilitacion integral y promueve una atencién oportuna a los trabajadores que han
social, la formacion y readaptacion q N 4 bai ¢ dad fesional A | 1993
profesional y el desarrollo  de presentado accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, garantizando la Permanent
recursos humanos, que incluyan promocién de las diferentes actividades que realizan las instituciones de seguridad e.
medidas que se ajusten | social, orientadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los
favorablemente a las personas con | colombianos, especialmente de los mas desprotegidos; para obtener como minimo
discapacidad en el lugar de trabajo, | derecho el derecho a la salud, la pensién y el trabajo.
destacando, entre otras, el
seguimiento de la conservacion,
pérdida o cambio de empleo, la
consideracion de horario flexible, la
jornada parcial y la posibilidad de
compartir un puesto de trabajo.
Actividad 49. Promover la creacién | Colombia cuenta con la Ley 1221, firmada el 18 de julio de 2009, la Unica que en el pais | Normatividad En proceso
de trabajos domiciliarios o a | se refiere al tema del teletrabajo. vigente. de
distancia, tomando en cuenta las reglamenta
nuevas tecnologias de la informacion cion.

y las comunicaciones como medio
para facilitar mayores oportunidades
en los mercados laborales para las
personas con discapacidad
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Actividad 50. Realizar estudios y
programas para la elaboracién de
perfiles y competencias laborales de
acuerdo con el tipo de discapacidad,
otorgando asesoramiento vocacional
y orientaciéon profesional, para
facilitar el empleo de las personas
con discapacidad en tareas acordes
con dichos perfiles y competencias

El Observatorio Laboral y Ocupacional del SENA trabaja en pro de estos estudios,
actualmente con AGORA se desarrolla el estudio respecto a las personas con
discapacidad Visual.

Se trabaja el Estudio de elaboracién de perfiles acordes con sus capacidades, para la
discapacidad cognitiva.

Se realizar talleres de orientacidon ocupacional en general en el Servicio Publico de
Empleo.

Programas
ocupacionales a
la medida para

poblacién con
discapacidad: 3.
Personas con

discapacidad que
fueron
orientados: 1679.

Actividad 51. Promover la aplicacién | la Ley 361 de 1997 que dedica un capitulo especifico al trabajo para las personas con | Normatividad A partir de
de mecanismos tendientes a | discapacidady los incentivos tributarios para quienes emplean a este tipo de personas | vigente. 1997.
incentivar la reserva de puestos de

trabajo para las personas con

discapacidad

Actividad 52. Promover la creacién | El Servicio Publico de Empleo administrado por el SENA atiendo de forma integral esta | Intermediacion Permanent
de bolsas de empleo que consideren | poblacién. empleadores /| e

la accesibilidad de empleo para las
personas con diferentes tipos de
discapacidad

aspirantes
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Actividad  53. Promover la | Se promueve desde el Servicio Publico de Empleo de manera directa con nuestros | Servicio de | Permanent
contratacion de personas con | asesores en las 33 regionales, a través de convenios como AGORA y Convenio SENA | empleabilidad en | e
discapacidad en el sector privado, | Fundacion Corona. Bid, y a través de wun enlace en Ila pagina: | las 33 entidades
mediante  politicas de  accion | http://colombianostrabajando.sena.edu.co territoriales
afirmativa, incentivos fiscales, (Departmentos)
subsidios o] financiamientos
especiales, entre otras acciones
similares, en igualdad de condiciones. | Incentivos a los particulares empleadores que vinculen laboralmente personas con Normatividad
limitacién tendran las siguientes garantias: vigente Desde
Ley 361 de | 1997
a) A que sean preferidos en igualdad de condiciones en los procesos de licitacion, 19977.
adjudicacion y celebracion de contratos, sean estos publicos o privados si estos tienen
en sus néminas por lo menos un minimo del 10% de sus empleados en las condiciones
de discapacidad enunciadas en la presente ley debidamente certificadas por la oficina
de trabajo de la respectiva zona y contratados por lo menos con anterioridad a un afio;
igualmente deberdn mantenerse por un lapso igual al de la contratacion;
b) Prelacion en el otorgamiento de créditos subvenciones de organismos estatales,
siempre y cuando estos se orienten al desarrollo de planes y programas que impliquen
la participacion activa y permanente de personas con limitacion
Actividad 54. Velar por la aplicacién | Los convenios y recomendaciones de la OIT son acogidos por Colombia, y el régimen | Normatividad Permanent
efectiva y el cumplimiento de las | laboral cobija en condiciones de igualdad ala poblacién con discapacidad. Que labora | vigente. e.

disposiciones contenidas en los
convenios y recomendaciones de la
OIT en la materia, en cuanto fueren
aplicables a los Estados

en el sector formal publico y privado.
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Actividad 55. Promover | EI SENA en sus procesos de formacién para le trabajo y el desarrollo humano | Programas de | Desde
oportunidades  empresariales, el | promueve el emprendimiento y empresarismo. Cuenta con el Fondo Emprender para | emprendimiento | 2004.
trabajo independiente, la | apoyar los proyectos e iniciativas productivas. De igual forma cuenta con centros de | y empresarismo
constituciéon de cooperativas y la | Innovacién y apoyo a las Pymes para insertar procesos tecnoldgicos y hacerlas mas | implementados.
creacion de micro y pequefias | competitivas. La poblacién con discapacidad cuenta con estos servicios y son de
empresas de personas con | caracter gratutito.
discapacidad, asi como el 9 organizaciones
fortalecimiento de las ya existentes. Asesoria a organizaciones de personas con limitacidn visual en iniciativas productivas Desde
Actividad 56. Apoyar el desarrollo de | en Arauca, Atldntico, Boyaca, Casanare, Norte de Santander, Quindio, Risaralda, 2006
proyectos productivos y la promocién | Santander y Tolima
de los productos de micro vy
pequefias empresas de personas con
discapacidad, considerando la
creacion de fondos y lineas de crédito
flexibles para tales fines
Actividad 57. Promover esfuerzos | La legislacidn y normatividad existente en el tema laboral, cobija a toda la poblacién | Normatividad Permanent
para asegurar que las acciones | sin distingo alguno. Las personas con discapacidad pueden hacer parte del movimiento | vigente. e
tendientes al reconocimiento de la | sindical y por ende su capacidad laboral debe ser tenida en cuenta en los acuerdos | Acuerdos
capacidad laboral de los trabajadores | colectivos. sindicales.
con discapacidad sean tomadas en
consideracion en los acuerdos
colectivos de los sindicatos.
Actividad 58. Implementar politicas | EI ICBF, la Fundacién Saldarriaga Concha, Liliane Fonds. OIM y el Ministerio de la | 345 familias.
efectivas de apoyo al trabajo familiar | Proteccién Social, han venido desarrollando proyectos de Fortalecimiento de las | 1880  personas
o comunitario de las personas con | Unidades de Apoyo Familiar, a través de las cuales se generan proyectos de vida con | directas.
discapacidad un componente productivo que involucra a la persona con discapacidad y a su nucleo | 23 centros

familiar. zonales.

5 regiones.

35 municipios.

Ambito 5. Accesibilidad
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Objetivo — Eliminar las barreras fisicas, arquitectdnicas, de comunicacién, informacion y transporte existentes, promoviendo el uso del Disefio Universal
para todos los nuevos proyectos, y la renovacion de infraestructura existente, para que las personas con discapacidad puedan vivir de forma
independiente y participar activamente en todos los aspectos de la vida comunitaria y privada. Asegurar el acceso de las personas con discapacidad, con
seguridad y autonomia, y en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, a los espacios, equipos urbanos, edificios, servicios de transporte,
sistemas de informacién y comunicacioén, incluidas las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones publicos o
abiertos al publico, tanto en zonas urbanas como rurales.

Indicador Fle c.h.a c}e
Descripcion de las Actividades del PAD Descripcion de las Actividades del Pais Porcentaje- proporcién F:::: e
cifra absoluta R
Termino
Actividad 59. Garantizar el Normatividad de obligatorio cumplimiento, aplicable a las construcciones nuevas, y | Normatividad Desde 1985
cumplimiento de las normas técnicas urbanismo con especificaciones sobre estandares de accesibilidad. vigente Permanente
relativas a la accesibilidad de las
personas con discapacidad, de Seguimiento a las adaptaciones que deben realizar en edificios y espacios fisicos de
conformidad con el objetivo 5 referente | atencidn al publico, y de circulacion.
a accesibilidad.
Actividad 60. Promover la eliminacidn | ICBF — Promocién de la construccidn accesible en edificaciones nuevas y adecuacién | 100% de | 2005 en
de las barreras urbanisticas y | gradual de instalaciones antiguas. edificaciones adelante
arquitecténicas existentes en toda nuevas accesibles.
entidad publica o de uso publico y | Expedicién de normas, politicas y reglamentaciones: Reglamentacion vy
fomentar dicha préctica en el sector | Ley 361 de 1997 del Congreso de la Republica: establece mecanismos de integracién | cumplimiento de las | Continua
privado social de las personas con limitacién normas desde 1997
Decreto 1538- 2005 reglamenta la accesibilidad, el espacio publico, edificaciones a la fecha
abiertas al publico y estacionamientos
Decreto 1504- 1998 consagra la obligacién de incorporar el espacio publico en los
Planes de Ordenamiento Territorial- POT
Actividad 61. Tomar medidas para | Expedicion de normas, politicas y reglamentaciones: Reglamentacion vy | Continua
asegurar que toda nueva construccion o | Ley 361 de 1997 del Congreso de la Republica: establece mecanismos de integracion | cumplimiento de las | desde 1997
nuevos servicios e instalaciones de uso | social de las personas con limitacion normas alafecha
publico no tengan barreras que | Decreto 1538- 2005 reglamenta la accesibilidad, el espacio publico, edificaciones
impidan el acceso a las personas con | abiertas al publico y estacionamientos
discapacidad. Decreto 1504- 1998 consagra la obligacién de incorporar el espacio publico en los
Planes de Ordenamiento Territorial- POT
Actividad 62. Promover la eliminacién | Reglamenta la accesibilidad a los modos de transporte de la poblaciéon en general y | Normatividad Desde 2006

de las barreras existentes en todos los

en especial de las personas con discapacidad.

vigente
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medios de transporte para facilitar el
acceso de las  personas  con
discapacidad, buscando garantizar que
la informacién relacionada con los
sistemas de transporte considere el uso
de formas de transmisién de
informacién tales como el lenguaje
escrito, la lengua de signos, el sistema
Braille, la informacion auditiva, la
informacion grafica y en alto relieve, y

Implementacion gradual de informacidn para personas con discapacidad auditiva y
visual, dentro del sistema de transporte masivo de las principales ciudades del pais

otros medios alternativos de
comunicacion.
Actividad 63. Promover la eliminacién Servicio de interpretacion de lengua de sefias para personas sordas y sordociegas | Prestacion del | 2005 en
de las barreras de comunicacién e que se involucren en procesos administrativos del ICBF o que participen en eventos | Servicio de acuerdo | adelante
informacién en todos los medios de promovidos o desarrollados por esta entidad. con la demanda.
comunicacion, asi como en las
entidades de uso publico y servicios Actualizacidon de la Guia de Comunicacién para periodistas para informar sobre
publicos, para mejorar el acceso de las discapacidad 1 guia actualizada 2008 — 2009
personas con discapacidad a la Consejeria — Ministerio de la Proteccion Social — Ministerio de Comunicaciones .
informacién y para que éstas puedan
recibirla. Capacitacién y produccidon con emisoras comunitarias en comunicacion par ala
inclusidn. Consejeria — Colombia Multicolor — Red SIPAZ
2008 - 2009
Poblacidn con sordoceguera: Implantacién de Tecnologias de la Informacion y las | 52 producciones
Comunicaciones TIC (Impresora braille, linea braille, All Reader, etc.) para personas | audiovisuales y
con sordoceguera en bibliotecas publicas, cajas de compensacién, entidades | reportajes
educativas, casas de cultura (Salas de tecnologia). El proceso incluye las fases de
capacitacion en el uso de las tecnologias y la socializacion.
Actividad 64. Facilitar el acceso de las | Implantacidn de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones TIC (Impresora | Numero de | 2007 -
personas con discapacidad a la lectura, | braille, linea braille, All Reader, etc.) para personas con sordoceguera en bibliotecas | entidades publicas | permanente

adoptando o adecuando las politicas
publicas en esta materia, e impulsando
su plena participacion en todos los
ambitos relacionados con la lectura. Los

publicas, cajas de compensacion, entidades educativas, casas de cultura (Salas de
tecnologia). El proceso incluye las fases de capacitacién en el uso de las tecnologias
y la socializacion.

qgue se benefician
con la implantacion
de las TIC

Numero de
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Estados en todos sus niveles deberan
adoptar las medidas necesarias para
que dichas politicas publicas aseguren
el acceso a los libros en braille, en letra
grande, hablados o electrénicos.

personas
capacitadas
uso de las TIC

en el

Actividad 65. Promover el acceso de las
personas con discapacidad a los nuevos
sistemas y tecnologias de la
informacién y las comunicaciones,
incluida la Internet. Para ello, los
Estados podran considerar, segun sea el
caso, la posibilidad de conceder
subsidios, la exencion de cualquier tipo
de impuesto y el acceso a planes de
financiamiento  destinados a la
adquisicion de estos nuevos sistemas y
tecnologias, de acuerdo con el tipo de
discapacidad.

Implantacién de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones TIC (teléfonos
de texto) para personas sordas en entidades publicas (Centro de Relevo), el proceso
incluye las fases de capacitacion en el uso de las tecnologias y la socializacion.

Sistemas de acceso a la televisidn para personas sordas: Realizacion de investigacion
en alianza con el Instituto Nacional para Sordos INSOR y el Instituto Nacional para
Ciegos INCI, sobre el consumo de medios por parte de las personas con discapacidad
auditiva y visual.

Implementaciéon de una estrategia de comunicacién masiva para que las personas
sordas tuvieran acceso a la televisién colombiana mediante la tecnologia del Close
Caption o Texto Escondido.

Importacion de los primeros equipos para desarrollar el sistema Closed Caption.

Importacién de sistemas decodificadores Closed Caption para subtitular noticieros
de televisidn y programas en directo (alocuciones presidenciales).

Realizacion de capacitacion a técnicos de los canales de televisién en el manejo de
los equipos

decodificadores de Closed Caption para subtitular programas en directo.

Expedicidn de la resolucion 1080 del afio 2002, que fija los criterios aplicables a la
programacion de televisién para la poblacidn sorda.

Realizacion de la investigacion de impacto, con el fin de verificar del cumplimiento
de los canales de television en relaciéon con el acceso de las personas sordas al

Ndamero de
entidades que se
benefician con la

implantacion de las
TIC

Numero de
personas
capacitadas
uso de las TIC

en el

No. canales de
televisién que van
incorporando

paulatinamente los
sistemas de acceso

para personas
sordas

Ndmero de
entidades publicas

gue se benefician
con la implantacion
de las TIC

Numero de

2001 -
permanente

1997 -
permanente

2002 -
permanente
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servicio de television.

POBLACION CIEGA

Implantacién de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TIC (Impresora
braille, linea braille, All Reader, etc.) para personas ciegas en bibliotecas publicas,
entidades educativas. El proceso incluye las fases de capacitacién en el uso de las
tecnologias y la socializacion.

personas
capacitadas
uso de las TIC

en el

Actividad 66. Promover la adaptacién | Desarrollo de los espacios virtuales para la construccion de conocimiento y la | Portales de | Desde 2002

de los portales virtuales del sector | mitigacién de la exclusidon de las personas con discapacidad, a través del uso de las | entidades publicas

publico y privado para facilitar el acceso | tecnologias de la informacién y la comunicacion - TICs. accesibles.

de las personas con discapacidad visual

a los mismos.

Actividad 67. Considerar la adopcién | ICBF — Participacion en la construccion de la normas técnicas colombianas en el 2005 en

de las reglas aplicables de las Normas | marco del comité de accesibilidad al espacio fisico, liderado por el Instituto adelante

sobre Accesibilidad de la Organizacion | Colombiano de Normas Técnicas - ICONTEC

Internacional de Normalizacién (I1SO) u

otras normas similares. Creacion del Comité No. 27 para expedir la norma de ICONTEC denominada | Documento 2009 /2010
“Accesibilidad. Requisitos de Accesibilidad para contenidos en la web”.

Actividad 68. Promover la adopcién de | Desarrollo de los espacios virtuales para la construccién de conocimiento y la | Portales de | Desde 2002

medidas para disefiar y adaptar el lugar | mitigacién de la exclusidon de las personas con discapacidad, a través del uso de las | entidades publicas

de trabajo de forma que sea accesible a | tecnologias de la informacién y la comunicacién - TICs. accesibles.

las personas con discapacidad.

Ambito 6. Participacion Politica

Objetivo - Asegurar la plena y activa participacion e inclusién de las personas con discapacidad en la vida publica y politica, incluyendo su participacién en
la formulacién y adopcidn de politicas publicas destinadas a proteger y promover sus derechos en igualdad de condiciones con las demas.

Descripcion de las Actividades del PAD

Descripcion de las Actividades del Pais

Indicador
Porcentaje- proporcion
cifra absoluta

Fecha de Inicio /
Fecha de
Termino
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Actividad 69. Asegurar el ejercicio de
los derechos y deberes ciudadanos y
libertades fundamentales de las
personas con discapacidad, facilitando
su identificacion y registro.

Las personas con discapacidad han gozado del derecho a sufragar, como
ciudadanos que son.

Personas votantes,
con discapacidad.

Actividad 70. Garantizar, en igualdad | Frente al derecho al voto, como forma bdasica de la participacién politica, en el afio A partir del
de condiciones con los demas, la plena | del 2006, durante el proceso para elegir los miembros del Congreso y el Presidente 2006
participacién de las personas con | de la Republica, la Registraduria Nacional del Estado Civil dispuso la impresién de
discapacidad en el acto del sufragio, ya | 61.334 Tarjetones Braille para garantizar el ejercicio de los derechos civiles de la
sea como elector o como candidato, | poblacion con limitacidn visual.
considerando los mecanismos de
accesibilidad necesarios, incluyendo Ia
modalidad del voto asistido por una
persona de su propia eleccion y
adecuando los sistemas electorales para
tal fin.
Actividad  71. Promover la | Desde los ultimos 18 afios, pero con mayor fuerza a partir del 2005, el Estado | Participacién social | A partir de
participacion de las personas con | Colombiano ha tenido como filosofia contar con la efectiva participacion de la | €n los espacios de | 1991
discapacidad en las funciones publicas | cymynidad, y en nuestro caso, de sector de la poblacion con discapacidad, en los | construccion — de
de su pais. . . - _ L . politica publica
espacios de construccién de politica publica, planeacién y toma de decisiones. Esta
participacion politica implica de una parte la previa organizacién y capacitacion de
la sociedad civil y la transparencia y responsabilidad en su gestién.
Con base en estos objetivos, se han adoptado medidas para crear y reactivar
escenarios de participacion politica y de planeacion social.
Capacitacion en temas de fortalecimiento organizacional, politica publica y | 14 Dptos (410 | Desde 2007
seguimiento compromisos a asociaciones de l.v. en Antioquia, Atlantico, Boyaca, | p | /. de 28
Casanare, Cauca, Cesar, C/marca, Huila, Magdalena, Narifio, Norte de Santander, Asociaciones)
Quindio, Sucre y Tolima.
Actividad 72. Considerar los aportes y | La Consejeria Para Programas Especiales de la Presidencia Facilita la construccién | Actividades A partir de
contribuciones de las personas u | de Politica Publica en lo local y el mejoramiento de la calidad de vida de las | proyectadas y | 2005
organizaciones de personas con | personas con discapacidad, mediante programas y proyectos que apunten hacia | realizadas.
discapacidad, en la elaboracién, | estos objetivos.
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implementaciéon y supervisién de las

politicas publicas en la materia, | El Ministerio de Proteccidon Social mediante la metodologia para el mapeo de | Metodologia En proceso.
especialmente aquéllas que les afecten | riesgos en discapacidad, (académicamente fundamentada y contextuada para el | implementada.
de manera directa. pais), promueve la participacién de la poblacién con discapacidad en el diagnéstico
situacional, propuestas de solucidn y construcciéon de politicas publicas, planes,
proyectos relacionados directamente con ella.
Actividad  73. Promover la | ICBF — En el marco del desarrollo de la estrategia de apoyo y fortalecimiento a | 345 familias. 2008-2010
coordinacién, capacitacién, desarrollo | familias de nifos, nifias y adolescentes con discapacidad se capacita en incidencia
de habilidades y destrezas para hacer | politica y conformacién de asociaciones en discapacidad.
incidencia en los asuntos publicos entre
las diferentes asociaciones de personas
con discapacidad.
Actividad 74. Promover la coordinacion | La Ley 1145, tienen por objeto impulsar la formulacidon e implementacién de la | Sistema  Nacional | En proceso.

entre las diferentes asociaciones de
personas con discapacidad, con el fin de
fortalecer su participacion en el debate
de las politicas publicas en todos los
niveles, asi como para afianzar la
defensa de sus intereses.

politica publica en discapacidad, en forma coordinada entre las entidades publicas
del orden nacional, regional y local, las organizaciones de personas con y en
situacion de discapacidad y la sociedad civil, con el fin de promocionar y garantizar
sus derechos fundamentales, en el marco de los Derechos Humanos, mediante la
conformacioén del Sistema Nacional de Discapacidad.

Este Sistema, garantiza que en el nivel nacional y territorial se articulen las
politicas, los recursos y la atencidn a la poblacion con y en situacién de
discapacidad, convocando como mecanismo la coordinacion de los diferentes
actores que intervienen en la integracion social de esta poblacion, en el marco de
los Derechos Humanos, con el fin de racionalizar los esfuerzos, aumentar la
cobertura y organizar la oferta de programas y servicios, promover la participacion
de la poblacién fortaleciendo su organizacién, asi como la de las organizaciones
publicas y de la sociedad civil que actian mediante diversas estrategias de
administracion, promocion/prevencion,

planeacion, normalizacidn,

habilitacion/rehabilitacion, investigacidn, y equiparacion de oportunidades.

Este Sistema estd conformado, entre otros, por el Consejo Nacional de

Discapacidad que se constituye en el nivel consultor y de asesoria institucional del

de Discapacidad
Implementado
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Sistema Nacional de Discapacidad, de caracter permanente, para la coordinacion,
planificacién, concertacion, adopciéon y evaluacidn de las politicas publicas
generales y sectoriales para el sector de la discapacidad en Colombia.

En los Departamentos y Distritos se han venido conformando los Comités de
Discapacidad, como el nivel intermedio de concertacién, asesoria, consolidacién,
seguimiento y verificaciéon de la puesta en marcha de la Politica Publica de la
Discapacidad. De igual manera, en los municipios y localidades distritales, se han
venido conformando los Comités de Discapacidad como nivel de deliberacién,
construccion seguimiento y verificacién de la puesta en marcha de las politicas,
estrategias y programas que garanticen la integracion social de las personas con vy
en situacion de discapacidad.

Actividad 75. Promover politicas de Los programas de capacitacién frente a la construccion y seguimiento de politica | Capacitaciones vy | Desde 2005
capacitacion orientadas a las personas publica y de participacién social, se dirigen a promover la corresponsabilidad social | procesos de
con discapacidad, a fin de desarrollar en los procesos de gestion publica. participacion
sus habilidades en la direccién de los social.
asuntos publicos.
Actividad 76. Fortalecer institucional y El Ministerio de la Proteccion Social, a través de la Direccién General de Promocion | 32 regionales | 2009 - 2010
administrativamente a los organismos 0 | Social y con el apoyo de la Fundacién Saldarriaga Concha y el SENA, viene | Vinculadas al
i . . roceso.

mecanismos gubername‘rj\tallezde dad desarrollando la estrategia Encuentro Nacién Territorio En Torno A La |’

romocion y proteccion de la dignida . . . e I . .
P yp J y Discapacidad, la cual tiene como objetivo el fortalecimiento del Sistema Nacional | 200 actores con
derechos de las personas con ) . ) . . L, o

. . de Discapacidad, a través de conferencias abiertas con participaciéon de todos los | participacion
discapacidad. permanente

territorios del pais. Se trasmiten por el sistema de teleconferencia del SENA desde
el 16 de Septiembre hasta el 9 de Diciembre de 2009 en el horario comprendido
entre las 9:00 a.m. y las 12:00 m.

La estrategia pretende presentar, discutir y desarrollar las experiencias de buenas
practicas en el disefio y ejecucién de politicas publicas en discapacidad a nivel
territorial, con el fin de impulsar la aplicacidn de la ley 1145 de 2007 con un sentido
de integracion y transversalidad.

Se pretende institucionalizar la estrategia y bajo un efecto cascada llevarla a los

Vinculacion de las
instancias
nacionales.

Vinculacion de
organizaciones
sociales que trabajan
con la poblacion con
discapacidad.
Participacion de

*El presente Documento no modifica el contenido de la Resolucién AG*/RES 2339 (XXXVII-O/07)




ambitos territoriales (Departamentos, municipios, distritos, localidades).

asociaciones de
personas con
discapacidad.
Participacion de los
integrantes de los
comités
departamentales de
Discapacidad.
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Ambito 7. Participacion en actividades culturales, artisticas, deportivas y recreativas

Objetivo — Promover politicas publicas para fomentar la cultura, el deporte, el esparcimiento y el turismo como instrumentos de desarrollo humano y
ciudadania, velando para que las personas con discapacidad participen en las actividades culturales, deportivas, recreativas y cualquier otra actividad que
promueva la inclusidn social y el desarrollo integral de los individuos en condiciones de igualdad. Asimismo, promover el uso de medios técnicos para
desarrollar las capacidades creativas, artisticas e intelectuales en sus diversas manifestaciones.

Indicador Fecha de
Descripcion de las Actividades del . .. , P je- Inici
P Descripcion de las Actividades del Pais orcentaje nicio /
PAD proporcion Fecha de
cifra absoluta Termino
Actividad 77. Promover, por medio | EI Programa Nacional de Concertacion, cred la linea 6: Promociéon y Equiparacion de | Politica publica | Desde 2004

de planes de accion nacionales, la
participacion activa de las personas
con discapacidad en las actividades
culturales, artisticas, deportivas vy
recreativas.

Oportunidades Culturales para la Poblacion que presenta Discapacidad

El Museo Nacional, trabaja activamente en una politica incluyente que fomente la
participacién de la PSD en todas y cada una de las actividades locales y nacionales de los
museos que pertenecen al Ministerio de Cultura

El Programa de Salas Concertadas establece, " otorgar descuentos especiales o tarifas
preferenciales a la Poblacidn Infantil, Juvenil, Tercera edad y Poblacién en situacion de
discapacidad fisica, psiquica y sensorial”

Los departamentos de Narifio, Cauca, Valle del Cauca, Putumayo, Antioquia, Chocg,
Risaralda, Quindio, Caldas, Caquetd, Huila y Santander se han integrado en la Red “Pensar
desde la Diferencia para Sumarnos a lo Colectivo”

Se realizé la primera reunion de Consejeros Departamentales de Cultura, representantes
de organizaciones de personas con discapacidad.

Actividad 78. Destinar recursos
para el fomento de las actividades
culturales, artisticas, deportivas vy
recreativas de las personas con
discapacidad.

Actualmente se ejecuta un convenio firmado entre INCI- INSOR y el Ministerio para
fomentar la participacion de poblacién con limitacion visual y auditiva en los procesos
culturales

en cultura que
contempla a la
poblacién  con
discapacidad
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Actividad 79. Fomentar la practica
deportiva organizada, como una
medida de promocién y
mantenimiento de la salud, con el
esfuerzo conjunto de las
organizaciones deportivas de las
personas con discapacidad y sus
familias y los organismos nacionales
responsables de la organizacion y
desarrollo de actividades
deportivas.

*El presente Documento no

El Comité Paralimpico Colombiano fue constituido el 3 de febrero del afio 2001 dando
cumplimiento al mandato de la Ley 582 de Junio 8 del afio 2000.

Es el maximo ente rector del Sistema Deportivo de personas con discapacidad, es una
entidad de derecho privado, que cumple con funciones de interés publico y social y es el
encargado de organizar y coordinar a nivel Nacional e Internacional las actividades
deportivas, recreativas y del aprovechamiento del tiempo libre de mas de 4.5 millones de
colombianos con discapacidad.

COLDEPORTES, entidad adscrita al Ministerio de Cultura propone en el afio 2009 6 LINEAS
DE ACCION en Dis-capacidad:
Actividad Fisica Adaptada (AFA)
Juegos Tradicionales incluyentes
Programa "Apoyo al Deportista Paralimpico Colombiano"
Apoyo a eventos Paralimpicos Nacionales e Internacionales
Cofinanciacién a Federaciones y a Entes Departamentales
Apoyo al Sistema de Clasificacidon Funcional Internacional
Para eI desarrollo de estas lineas Coldeportes ha implementado las siguientes fases:
| Fase. Sensibilizacion a la Inclusion de Personas en Situacién de Discapacidad

i Realizacion de adaptaciones a los juegos tradicionales existentes.

ii. Puesta en marcha de talleres de sensibilizacion

iii.  Campafias publicitarias

iv. Construccion de herramienta evaluativa
Il Fase: I. Festival de la Inclusion en los Juegos Tradicionales COLDEPORTES
Il Fase: Participacion de personas con discapacidad en los Juegos Comunales

QU wN e

Domino

Rana

Cunuba

Canicas

Vuelta a Colombia
Carros esferados
Cien pies

Trompo

Dia de la Discapacidad

oI ToTtee HaRIdR L {aMBIEH €PBrograRta RistidAAI Y REB{idad Fisica “Colombia Activa y

Saludable” es una estrategia para la generacién e implementacion de politicas publicas
referentes a la disminucién del nivel de sedentarismo de los Colombianos por medio de la
promocién de la actividad fisica.

Comité
Paralimpico
constituido.

Desde
2001.




Actividad 80. Promover
condiciones para el turismo
accesible, a través de convenios con
los sectores turistico y hotelero
nacionales.

El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo ha venido proyectando una estrategia de
Turismo Inclusivo.

Actividad 81. Promover la
reduccion o eliminacion del costo de
acceso para las personas con
discapacidad a instalaciones que
ofrezcan servicios turisticos,
recreativos y de esparcimiento,
espectaculos culturales, eventos
deportivos y demads actividades de
acceso publico.

Actualmente el tema de reduccién y eliminacion de costos para el acceso de los diferentes
servicios, espacios y eventos, son tema de estudio por los sectores y las instituciones que
los prestan y ofertan.

Estudios
proceso

en

En Proceso.

Actividad  82. Procurar la
capacitacién de las personas con
discapacidad para que trabajen en
las areas del turismo, la cultura, el
deporte y el esparcimiento.

Acciones en estudio.

Acciones
estudiadas.

En proceso.

Actividad 83. Promover una mayor
sensibilizacion  acerca de las
habilidades y contribuciones de los
atletas y artistas con discapacidad

Mediante el acuerdo 000012 de 1 de diciembre del 2005, se aprobd la “carta deportiva
fundamental”, la cual tiene como propdsito asegurar la celebracién de los Juegos
Paralimpicos Nacionales cada cuatro (4) afios, como responsabilidad del Estado
Colombiano, a través del Instituto Colombiano del Deporte “COLDEPORTES".

De igual manera esta entidad gestiona y patrocina la participacidon de los deportistas con
limitacion, en los eventos deportivos internacionales.

Juegos
Paralimpicos

Desde
2005,
Permanente
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Actividad 84. Promover el
fomento, estudio y desarrollo de las
profesiones  artisticas de las
personas con discapacidad para
promover la  creatividad, Ila
autoestima vy la comunicacion,
desde su infancia, en un ambito de
equidad, dignidad y respeto mutuo
gue conduzca al logro de una mejor
calidad de vida para ese sector de la
poblacién.

El Programa Nacional de Estimulos cred, bajo el principio de discriminacion positiva, dos
convocatorias a premios, especificamente para PSD

En la convocatoria general del Programa Nacional de Estimulos se visibilizé la invitacion a
PSD

Ambito 8. Bienestar y Asistencia Social

Objetivo - Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a los programas de bienestar y seguridad social, y garantizar acciones de asistencia social

dirigidas a sus familias.

Indicador Fecha de Inicio
Descripcion de las Actividades del . .. , P je-
P Descripcion de las Actividades del Pais orcentaje /
PAD proporcién Fecha de
cifra absoluta Termino
Actividad 85. Incorporar en el | Tema a tener en cuenta en la agenda de trabajo del Consejo Nacional de Discapacidad. Pendiente 20010

sistema de bienestar y asistencia
social, normas que tengan en cuenta
las caracteristicas especificas de las
personas con discapacidad en
cuanto a la jornada laboral, tiempo
de contribucion y modalidades de
jubilacion.
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Actividad 86. Asegurar el acceso de | ICBF — Priorizacién de adultos mayores con discapacidad condiciones de extrema pobreza, | 100% de los | 2004 en
las personas con discapacidad, en | en programa Nacional de alimentacion dirigido a esta poblacidn. adultos adelante
particular las mujeres, los nifios y los mayores  que

ancianos, a los programas de demandan el

asistencia social y estrategias de servicio.

reduccion de la pobreza.

Actividad 87. Asegurar el acceso, en | ICBF — priorizacidon de nifios, nifias, adolescentes con discapacidad en condiciones de | 100% de los | Desayunos
condiciones de igualdad, de las | extrema pobreza a programas desayunos infantiles y almuerzos escolares. nifos, ninas vy | infantiles del
personas con discapacidad y sus adolescentes 2002 en
familias a los programas de que demandan | adelante
seguridad alimentaria, agua potable, el servicio. Almuerzos
saneamiento bdsico y vivienda, asi escolares
como su inclusion en los mismos. permanente
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Ambito 9. Cooperacién Internacional

Objetivo - Promover la cooperacion internacional como un instrumento eficaz de apoyo a los esfuerzos nacionales que involucre alianzas entre los diversos
actores a nivel nacional, regional e internacional, incluyendo el sector privado y las organizaciones de la sociedad civil, en particular aquellas especializadas

en la materia.

Descripcion de las Actividades del
PAD

Descripcion de las Actividades del Pais

Indicador
Porcentaje-
proporcion

cifra absoluta

Fecha de Inicio

/
Fecha de
Termino

Actividad 88. Promover en el
marco de la Organizacién de los
Estados Americanos (OEA) y en el
ambito internacional, programas y
proyectos de intercambio de
experiencias e informacién, creacién
de capacidad y fortalecimiento
institucional entre los Estados,
organizaciones multilaterales, el
sector privado y organizaciones de la
sociedad civil.

Actividad 89. Promover y fomentar
otras iniciativas de cooperacién
entre los Estados Miembros de la
OEA, como mecanismo genuino de
solidaridad americana, para disefiar
y ejecutar programas y proyectos
que faciliten el intercambio de
experiencias e informacion,
fortaleciendo la capacidad humana e
institucional, con la colaboracién vy
participacién de las organizaciones
multilaterales y organizaciones de la
sociedad civil..

Colombia ha participado activamente en las convenciones, construccién de normas
internacionales, y reuniones, entre otras, mediante la representacion y delegacion de
funcionarios y de personas que integran las organizaciones de la sociedad civil.

La Convencidon sobre los derechos de las personas con discapacidad, se aprobd en
Colombia el 31 de Julio de 2009, mediante la Ley 1346.

Representaci
ones y
delegaciones.

Ley de |la
Republica.

Permanente.

Desde 2009

Actividad 90. Encomendar a los
drganos, organismos y entidades de

Para el apoyo de estas actividades se tendrd en cuenta lo expuesto en la Convencién de
Derechos de las Personas con Discapacidad, especificamente en los Articulos 32, 33, 34,

Pendiente

2010
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la OEA, asi como otros organismos | 37,38 y 44.
interamericanos, segun sea el caso,
que colaboren con la Secretaria
General en todos los aspectos de
planificacién e implementacién, ya
gue su cooperacion serd esencial
para la consecucion de los objetivos
del Decenio.

Actividad 91. Alentar a las
organizaciones de la sociedad civil
especializadas en la materia a
apoyar a la Secretaria General y a los
Estados Miembros en la
implementacién del Programa de
Accion, de conformidad con las
Directrices para la participacion de la
sociedad civil en las actividades de la
OEA.
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